Negociacao do ACT na EPE expoe resisténcia da
empresa e mobilizacao dos trabalhadores por
valorizacao e direitos

Em meio a greve, empregados reivindicam reajuste justo e preservacao de direitos;
diretoria insiste em propostas com perdas e tenta impor lista de atividades
“essenciais”

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2025 - A negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) na Empresa de Pesquisa Energética (EPE) chega a um momento critico.
Apds meses de dialogo e paralisacdes crescentes, os trabalhadores seguem
mobilizados para garantir condi¢coes dignas e valorizagao compativel com a relevancia
estratégica da EPE para o pais, enquanto a diretoria mantém propostas que impdem
perdas salariais e tenta restringir o direito constitucional de greve.

Contexto

A Empresa de Pesquisa Energética (EPE), vinculada ao Ministério de Minas e Energia,
vive um impasse nas negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), iniciado em
margo e marcado pela primeira proposta formal da diretoria apenas em outubro. A
oferta, apresentada pelo presidente Thiago Prado e pelo diretor Carlos Eduardo Cabral,
prevé reajuste de 4,26% — abaixo da inflagdo — e ignora pleitos como regras para
demisséo, plano de cargos e regulamentacao do trabalho hibrido. Essa postura ocorre
em meio a agendas estratégicas como a COP30 e o primeiro leildo de baterias, que
contam com participacao direta da EPE. Os trabalhadores, representados pela
Intersindical, denunciam perdas salariais superiores a 20% desde 2014 e defendem
que a valorizagado do corpo técnico € essencial para garantir o planejamento energético
nacional, pauta ja levada a ministra Esther Dweck e ao ministro Alexandre Silveira em
reunides e manifestagdes recentes

Mobilizacao e contrapropostas

Em 22/10, os trabalhadores aprovaram uma nova proposta para o ACT, buscando
avancar nas negociagdes com reajuste pelo IPCA acumulado entre maio/2024 e
abril/2025, acrescido de ganho real de 3,5%. O impacto orgamentario seria de apenas
R$11,5 milhoes, valor irrisério diante da importancia da EPE para o planejamento
energético nacional. A categoria também solicitou prorrogacao das clausulas do ACT
vigente até a assinatura do novo acordo.



Em contrapartida, a empresa reapresentou em 27/10 uma proposta de reajuste de
4,26% (80% do INPC), o que representa perda real de 1,3%, além de condicionar
avancos a limitagcdes orcamentarias. A diretoria se recusou a garantir pontos cruciais
como ganhos reais, teletrabalho e regras claras para demissado sem justa causa,
oferecendo apenas promessas vagas.

Tentativa de coibir o direito de greve

No dia 28/10, a EPE enviou uma lista com quase 100 empregados para retorno
imediato as atividades classificadas como “essenciais”, incluindo estudos
estratégicos como Plano Nacional de Energia (PNE), Plano Decenal de Expansao de
Energia 2035, Planejamento Anual da Operacao Energética (PLAN), Observatério
Brasileiro de Erradicacao da Pobreza Energética (OBEPE), Roadmap de Resiliéncia
Climatica e Plano de Recuperacao dos Reservatérios (PRR) e Zoneamento
Nacional de Recursos de Oleo e Gas. Esses estudos sdo fundamentais para as
apresentagodes do Brasil na COP30, mas seu atraso por algumas semanas nao
configura risco iminente a sociedade, conforme define a Lei n® 7.783/1989.

A categoria respondeu reafirmando que as atividades sao sim estratégicas e
importantes para o Brasi. Porém nao se enquadram como necessidades inadiaveis,
cujo nao atendimento colocaria em perigo iminente a sobrevivéncia, a saldou ou a
segurancga da populacao, conforme define a lei de greve. Os trabalhadores propuseram
submeter a divergéncia juridica a arbitragem do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
demonstrando compromisso com a legalidade e a transparéncia.

Desvalorizagao histoérica e tratamento desigual

Os trabalhadores denunciam perdas acumuladas desde 2014: 23% nos salarios, 24%
no auxilio alimentacao e 69% na assisténcia a saude, além da auséncia de reajustes
escalonados concedidos a outras carreiras publicas. Enquanto servidores do
Executivo, Legislativo, Judiciario e militares terdao aumentos de cerca de 27% nos
préximos trés anos, empregados da EPE foram deixados de fora, apesar de sua
funcao estratégica para a seguranca energética e a transicao climatica do pais.

Posicionamento da categoria

"Ndo estamos apenas lutando por salarios justos, mas pela valorizagdo de um corpo
técnico que garante o planejamento energético do Brasil. Sem isso, o pais perde
capacidade de enfrentar desafios como a transi¢cao energética e compromissos
internacionais como a COP30."- Comando de Greve da Intersindical.



Questao previdenciaria

Os empregados da EPE também reivindicam transparéncia e participagao em qualquer
alteragao no regulamento do plano de previdéncia complementar Eletros EPE. Com a
saida da Eletrobras e possivel evasao da ONS, ha risco de mudancas unilaterais que
reduzam beneficios ja conquistados, devido ao aumento das taxas administrativas. A
categoria exige que qualquer proposta seja previamente discutida e apresentada com
clareza sobre seus impactos.

Timeline com ultimos fatos

e 01/10-Carta aberta aos ministros Alexandre Silveira e Esther Dweck.
e 13/10-Reuniao com diretor Carlos Eduardo Cabral.
e 15/10 - Manifestacao no CENPES com Thiago Prado e Esther Dweck.
e 17/10-Assembleiarejeita proposta da EPE.
e 22/10-Nova contraproposta dos trabalhadores.
e 27/10 - Reapresentacao da proposta da EPE.
e 28/10-Lista de “essenciais” enviada pela empresa.
e 30/10-Assembleia virtual define calendario de lutas.
31/10 - Categoria reafirma greve e propoe arbitragem do MPT.



